PROYECTO
EDUCATIVO.

C.E.1.LP. CERRO ALTO.
ESPARTINAS

(APROBADO EN SESION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR CELEBRADO EL 17
DE NOVIEMBRE DE 2020).



C.E.l.P. CERRO ALTO.
PROYECTO EDUCATIVO.

INDICE

1.- INTRODUCCION.

2.- SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.

2.1. -Historia.

2.2.-Espartinas hoy.

2.3.-Nuestro centro.

3.-Finalidades, objetivos y valores del centro.

3.1.-Finalidades a desarrollar en nuestro centro.

3.2.Valores a desarrollar en nuestro centro.

4.-Objetivos para la mejora del rendimiento escolar.
4.1.-Objetivos del &ambito del profesorado.

4.2.-Objetivos del ambito del alumnado.

4.3.-Objetivos en el ambito de las familias.

4.4.-Objetivos del ambito de gestidn y organizacion de recursos.
4.5.-Objetivos del ambito de participacidn y conciencia.

4.6. -Objetivos del ambito de caracter complementario y extraescolar.
5.-Procedimientos, criterios de evaluacion y promocién del alumnado.
5.1.-Caracteristicas de la evaluacion en Educacion Primaria.
5.2.-Qué evaluar.

5.3.-Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
5.4.-Ponderacion de indicadores e instrumentos de evaluacion.
5.5.-Criterios de promocion.

5.6.-Criterios de calificacion.

5.7.-Prorroga de escolarizacion.

5.8.-Mencion honorifica.



C.E.l.P. CERRO ALTO.
PROYECTO EDUCATIVO.

6.-LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

7.-ACOGIDA A PROFESORADO DE NUEVO INGRESO Y ALUMNOS/AS DE
PRACTICAS.

8.-CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y
DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

8.1. -Criterios para la elaboracion de los horarios.

8.2.-Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los 6rganos de coordinacion docente.

9.-PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
FAMILIA.

10.-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

11.-CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

11.1.-Organizacion del tiempo escolar.

11.2-.Criterios adoptados para la atencién del alumnado en tiempo extra lectivo.
11.3.-Tiempo posterior a la finalizacion de la jornada lectiva.

12-LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

13.-CRITERIOS PARA ESTABLECER EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE TUTORIAS.

13.1. - Asignacion de tutorias.
13.2.- Criterios para el agrupamiento del alumnado.

13.3. -Criterios para el agrupamiento del alumnado en el caso de una unidad de nueva
creacion.

14.-CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE



C.E.l.P. CERRO ALTO.
PROYECTO EDUCATIVO.

LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL.

14.1.Propuestas pedagdgicas en educacion infantil.

14.2. Programaciones didécticas en educacion primaria.
15.- ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

16.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS LIBROS DE TEXTOS, OTROS
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

16.1. Evaluacion de un libro de texto para la ensefianza de 12, I3 y ANL en lengua extranjera.

17.-CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA COORDINACION DE INFANTIL Y
PRIMER CICLO DE PRIMARIA.

18.- BILINGUISMO EN EL CEIP CERRO ALTO.

19.-PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

1.-INTRODUCCION.

Entendemos que la escuela debe ser un instrumento de cohesion social y de integracién democrética
.El objetivo fundamental de nuestro Centro serd el conseguir el desarrollo integral de todo el



C.E.l.P. CERRO ALTO.
PROYECTO EDUCATIVO.

alumnado.

Entendemos la educacién como formacion que proporciona una base para futuros aprendizajes y
posibilita el desarrollo de competencias para participar en la vida social.

Consideramos al mismo nivel la adquisicion de las herramientas basicas del aprendizaje (lectura,
escritura, célculo, resolucion de problemas, etc.) asi como la adquisicién de valores, actitudes,
respeto, tolerancia,... para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y haga posible la toma
de decisiones personales en el futuro.

Trabajamos en una educacién que, abierta a la sociedad, se adapte a los cambios y respete el saber
adquirido y la experiencia.

En nuestro Centro queremos desarrollar un modelo educativo que se apoye en las siguientes
dimensiones basicas:

1.- Aprender a conocer: aspiramos a que nuestro alumnado domine los instrumentos que facilitan la
comprension de la sociedad, desarrolle sus propias capacidades y pueda comunicarse con los
demas, estimule el sentido critico y despierte su curiosidad intelectual.

2.- Aprender a hacer: nos proponemos capacitarlos para hacer frente a las diversas situaciones de la
vida real y al trabajo cooperativo.

3.- Aprender a vivir juntos: fomentando la comprension del otro, la percepcion de la diversidad,
respetando valores como el pluralismo y la diferencia.

4.- Aprender a ser: potenciando el desarrollo de la propia personalidad, respetando todas las
capacidades de cada alumno/a: el razonamiento, la memoria, el sentido estético, las capacidades
fisicas, etc.

2.-SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.
2.1.Historia.

Es obvio resaltar la necesidad de un conocimiento profundo del contexto inmediato donde se inserta
nuestro Centro para adecuar el Plan de Centro al mismo.

Espartinas es un pueblo arquetipico de la corona del Aljarafe. Situado a corta distancia de Sevilla,
su vida depende de ella. A partir de los afios veinte del pasado siglo se constituyd en lugar de
recreo, de descanso, de veraneo en definitiva; quizds guardando memoria de tiempos histéricos
cuando estas tierras, el Aljarafe sevillano, eran jardin y vergel de romanos y arabes.
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A causa de la poca distancia de la capital y a la benignidad de su clima veraniego, familias
pudientes de la misma, pronto construyeron su segunda residencia en nuestro término,
fundamentalmente a lo largo de la carretera general de Huelva. Desde ese tiempo datan numerosos
chalets que jalonan nuestros alrededores.

Ese aumento que la poblacion experimentaba en los meses de la canicula, poco o nada afectaba a
nuestra vida cotidiana. Quizas las tiendas dispararon sus ventas. Quizas el cine de verano, situado
en el mismo lugar que hoy ocupa la pista polideportiva de nuestro Centro, aumentaba su
recaudacion. Quizas la juventud tenia la oportunidad de ganarse su primer sueldo en el servicio
doméstico, en la jardineria y cuidado de piscinas. Poco mas influia en nuestras vidas. Por supuesto,
la relacion de los veraneantes con los nativos era esporadica y se limitaba a un contacto ocasional y
fortuito.

La poblacion activa se ocupaba, en primer lugar de una agricultura y ganaderia precaria, debido al
escaso termino municipal de nuestro municipio. Varios talleres de toneleria asi como de aderezo de
aceitunas absorbian parte de la mano de obra. El resto, o trabajaba en el comercio o en la industria
de la capital, o eran obligados a emigrar a otros lugares de nuestro pais o de Europa.

En los afios sesenta del pasado siglo, Espartinas no supera los tres mil habitantes. Contaba con una
escuela en el centro del pueblo.

2.2.Espartinas, hoy.

Espartinas es hoy un pueblo joven, abierto y dindmico. Sus doce mil habitantes, se distribuyen por
grupos de edad, de la siguiente manera:

° De 0 a 24 afios 5.000
° De 25 a 60 afios 6.000
° Mas de 60 afios 1.500

Segun se observa, somos una poblacion joven y, por tanto, demandante de servicios educativos,
culturales, deportivos y de ocio, basicamente.

Aparte de otros indicadores, tales como namero de ordenadores personales, conexiones a internet,
equipamiento doméstico, etc., la cifra de automdviles que circulan por nuestras calles, da idea del
elevado nivel socioeconémico.

Espartinas tiene un 28% de su poblacion menor de veinte afios, con un incremento relativo de la
misma de un 32,38%, que demanda unos servicios educativos y de ocio suficientemente atendidos
con los tres centros de primaria, estatales y privados, uno de secundaria, la biblioteca publica
municipal. Aparte de diversas asociaciones culturales, deportivas, sociales , etc. No es necesario
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incidir en este punto en la consabida cercania a la capital.

El crecimiento poblacional provoca una fuerte presion sobre el mercado de trabajo, acrecentada por
la actual crisis, disminuyendo la tasa de actividad principalmente en el sector femenino y el grupo
de mayores de cuarenta y cinco afios. La falta de tradicion industrial, la dependencia del sector de la
construccion, la estructura familiar y reducida de las empresas, asi como el predominio de la
contratacién temporal y la escasa cualificacion de ciertos colectivos disparan los indices de paro.

El agotamiento del suelo en Espartinas, ' ha estancado actualmente el crecimiento de la poblacién,
aunque hay que tener en cuenta que, a causa del pinchazo de la burbuja inmobiliaria, existen cerca
de mil viviendas en nuestra localidad que estando ya construidas no tienen posibilidad de venta
proxima.

Con respecto a la poblacion inmigrante de etnias diversas, todavia en Espartinas y quizas debido al
gran esfuerzo inversor necesario para comprar una vivienda, no se observa un ndmero de
inmigrantes que ocasionen, en su integracion en el ambito escolar y educativo, problematica
resefiable. Son minimos los alumnos/as de procedencia extranjera en nuestro Centro Educativo,
destacando que en el municipio hay una pequefia poblacidn de procedencia alemana.

2.3.Nuestro centro .
Nuestro centro es un centro publico que imparte ensefianzas de Educacion infantil 2° ciclo y
educacion primaria. Es un centro de tres lineas aunque actualmente contamos con niveles en los que

hay 2, 3 0 4 lineas. En infantil tenemos 2 lineas en el presente curso.

La ratio por curso en algunas aulas supera los 25 alumnos/as.

3.-FINALIDADES, OBJETIVOS Y VALORES DEL CENTRO.

Este apartado, como documento integrante del Proyecto Educativo del Centro, contiene los fines
basicos que nos proponemos alcanzar y constituye la referencia para la organizacién y el
funcionamiento del mismo a todos los niveles. Definen sus caracteristicas y peculiaridades, marcan
sus rasgos distintivos y ponen de manifiesto su personalidad.

3.1.Finalidades a desarrollar en nuestro centro.

Educar en el respeto y defensa del medio ambiente.
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Abordando y organizando actividades a nivel de Centro que permitan mejorar y defender la calidad
medioambiental de nuestro Centro y su entorno, fomentando actuaciones tendentes a la
conservacion del patrimonio colectivo.

Esta finalidad se refleja en la consecucidn de los siguientes objetivos:

o Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando habitos de salud
y bienestar y valorando las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y calidad
de vida.

o Comprender y establecer relaciones de hechos y fendmenos del entorno natural y social, y
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del medio ambiente.

o Conocer y apreciar los elementos y rasgos béasicos del patrimonio natural, cultural e
historico de Andalucia, y contribuir a su conservacion y mejora.

Desarrollar habitos de trabajo intelectuales y técnicas de trabajo.

Posibilitando en el alumno/a la capacidad de aprendizaje autonomo, pudiéndose adaptar como exige
nuestra sociedad actual a nuevas situaciones que requieran otras formas de conocimiento.

Esta finalidad se concreta en la consecucion de los siguientes objetivos para todo el Centro:

o  Comprender y expresar mensajes orales y escritos en castellano atendiendo a diferentes
intenciones y contextos de comunicacion y a las peculiaridades del habla andaluza.

o  Comprender y expresar mensajes orales y escritos sencillos y contextualizados en una lengua
extranjera.

o  Comunicarse a través de medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical y
matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para disfrutar
de las obras y manifestaciones artisticas. Identificar y tratar de resolver problemas a partir de
su experiencia diaria utilizando los recursos a su alcance.

Educar en la solidaridad y la cooperacion aprendiendo a compartir.

Se potenciara un clima de convivencia y comunicacion no competitivo entre los diversos sectores
de la Comunidad Educativa, asi como se emprenderan acciones para el pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado.

Esta finalidad se refleja en la consecucidn de los siguientes objetivos:

o  Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo,
desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y establecer relaciones afectivas.

o Colaborar en la planificacion y realizacién de actividades de grupo, aceptar las normas y
reglas que democraticamente se establezcan, respetando los diferentes puntos de vista y
asumiendo las responsabilidades que correspondan.
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Evitar discriminacion por razones de sexo, raza, religion, etc.

Para ello, se favorecera todo tipo de actividades tendentes a conseguir una plena tolerancia y
respeto hacia las personas distintas.

Esta finalidad se refleja en la consecucién de los siguientes objetivos:

o  Conocer, valorar y respetar distintas formas de comportamiento y elaborar progresivamente
criterios de actuacion propios.

o Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas con las personas en situaciones
sociales conocidas.

o  Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana y
actuar de acuerdo con ellos.

o  Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y patrimonio cultural,
valorarlos criticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan el desarrollo integral
COMO persona.

o Respeto por las costumbres y cultura extranjera.

o Reconocer las diferentes identidades de género y respetarlas en los diferentes documentos del
centro, asi como en las programaciones didacticas.

Fomento de una evaluacion integral.

Esta finalidad se refleja en la consecucidn de los siguientes objetivos:

o Ir formandose una imagen positiva de si mismo, construyendo la propia identidad a través del
conocimiento y la valoracion de las caracteristicas personales, asumiendo las propias
posibilidades y limitaciones.

o Formarse una imagen ajustada de si mismo y de sus caracteristicas y posibilidades, actuando
de manera autobnoma, valorando el esfuerzo y la superacion de dificultades.

3.2.Valores a desarrollar en nuestro centro.

Aun siendo importante y primordial la formacidén académica, requerida en una sociedad cada vez
mas competitiva y presidida por los avances tecnoldgicos, esta Comunidad Educativa cree
firmemente que es también importante, en igual medida, el fomento en nuestro alumnado y la

practica en los profesionales, de unos valores que contribuyan a su formacion integral.

Estos valores deben impregnar toda la vida del Centro, estando presentes en cualquier actividad
académica o ludica. En base a estos valores se han definido nuestras Finalidades Educativas.

En la convivencia.
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Altruismo, como valor a desarrollar en una sociedad marcada  por la
competitividad.

Comparnierismo, entendido como creacion de lazos afectivos entre todos los miembros que
desarrollan su labor en el Centro y ayuda mutua.

Amistad, entendida como creacion de lazos afectivos entre todos los miembros que desarrollan su
labor en el Centro.

Autoestima, como elemento capaz de desarrollar capacidad de superacion en las tareas diarias.
Gratitud, entendida como reconocimiento a la labor bien hecha en beneficio de los demas.
Honestidad y Honradez, como normas elementales que engrandecen las actuaciones individuales.
Lealtad, como pilar basico del comparierismo.

Paz, como valor interdisciplinar y nicleo fundamental para el desarrollo de todas las actividades.
Tolerancia, como forma de respeto hacia las ideas de los demas.

Solidaridad, para las personas en situacion desfavorecida en los distintos ambitos.

Equidad, para la igualdad real de oportunidades para nifios y nifias en el &ambito escolar.

En el ambito pedagdgico y administrativo.

Actitud positiva, ante el trabajo, fundamentalmente para que el alumnado sea consciente del valor
y el reconocimiento que merece su esfuerzo.

Coherencia, en las actuaciones y la expresion de las ideas.

Constancia, como actitud a desarrollar en relacion con nuestro trabajo y en beneficio de la
consecucion de objetivos.

Creatividad, a desarrollar en la realizacion de todas las actividades de creacion artistica y literaria.
Entusiasmo, en la labor diaria, huyendo de la rutina.
Asimilacién de los valores democraticos, para la formacion de personas libres, participativas y

responsables.

10
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En el &mbito organizativo:
Orden, en la organizacion de todas las actividades.
Respeto a las Normas de Convivencia, establecidas de forma consensuada.

Sentido de la justicia, como base para la convivencia.

4.-OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Una de las finalidades fundamentales que tiene planteadas en la actualidad el Sistema Educativo
Andaluz, en el marco de los objetivos espafioles y europeos es la mejora de los rendimientos
escolares del alumnado, con el proposito de favorecer el éxito escolar de éste y, en consecuencia,
aumentar las tasas de escolarizacion en las ensefianzas postobligatorias y favorecer el aprendizaje a
lo largo de la vida, mejorando de esta forma el nivel de formacion e instruccion de la ciudadania

Por ello, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia persigue contribuir a la
consecucion de los objetivos establecidos en el documento Estrategia para La competitividad de
Andalucia 2007-2013, en el marco de consenso de los acuerdos de Concertacion social suscritos por
la Junta de Andalucia con las organizaciones

Empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma.

Nos planteamos como objetivos generales en la mejora:

o Mejorar el rendimiento escolar del alumnado,
o Fomentar las buenas préacticas docentes.
o La preocupacion por la innovacion y la formacion permanente por parte del profesorado.

Estos objetivos quedan reflejados de una forma mas especifica en los siguientes ambitos:
4.1.-Objetivos del ambito del profesorado.

Mejorar la coordinacion de los Equipos Educativos.

Mejorar la convivencia.

Mejorar la eficacia y productividad de las reuniones .

Estar abiertos a nuevos Planes y Proyectos Educativos.

Colaborar en los proyectos ya establecidos en el centro (Proyecto Bilingue, Igualdad,).
Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente.

Mejorar los rendimientos académicos, teniendo en cuenta, también, modelos y metodologias
de ensefianza diferentes al tradicional (globalizadores, por proyectos...) .

o Facilitar la formacion del Profesorado para mejorar su préctica.

O O 0O 0O O O O
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o  Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion como
instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

4.2. Objetivos del ambito del alumnado.

o Fomentar el aprendizaje y el espiritu critico de nuestro alumnado, fomentando el profesorado
el trabajo por proyectos.

o  Potenciar habitos de higiene y de vida saludable que inciden tanto en la salud individual como
en la colectiva.

o Inculcar a nuestro alumnado el respeto por la conservacion del medio ambiente, la Educacién
para la paz, la solidaridad y la lgualdad entre todos los hombres y mujeres, al margen de sus
connotaciones particulares.

o  Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del Centro.

o Fomentar el estudio y el trabajo de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio
aprendizaje.

o Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del alumnado.

o  Adquirir una adecuada tasa de mejora en los rendimientos detectando las dificultades y
retrasos en el aprendizaje en el momento en el que se produzcan, minimizando los tiempos de
intervencién del EOE para evitar diagndsticos tardios.

o Facilitar al alumnado su implicacion en el conocimiento de sus derechos, deberes y normas.
Propiciar la atencion a la diversidad mediante la realizacion de adaptaciones a alumnos/as que
presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.

o  Potenciar el trabajo cooperativo.

Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, la ortografia y en cualquier tipo de
presentacion escrita.

o Fomentar la comprension y fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral
tanto en espafiol como en la lengua extranjera adaptandose a cada nivel.

o Fomentar el habito de lectura a traves de todas las areas que componen el curriculo
potenciando el uso de la biblioteca del centro y biblioteca de aula.

o  Promocionar la figura del delegado/a del alumnado y de familia.

4.3.0bjetivos en el ambito de las familias.

o Implicar a las familias en la educacion de sus hijos, en el &mbito escolar, a través de
reuniones, entrevistas personales, en tutoria, para garantizar el conocimiento en el proceso de
ensefianza y aprendizaje se sus hijos.

o  Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y

complementarias que se organicen en el centro.

4.4.0bjetivos del ambito de gestion y organizacién de recursos.

12
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o  Adoptar criterios pedagdgicos en los agrupamientos de alumnos/as y en la asignacion de
ensefianzas Y tutorias.

o Fomentar el programa de gratuidad de libros como instrumento para adquisicién de
habitos responsables del alumnado.

o  Promover en nuestro alumnado habitos de reciclaje y en general para la sostenibilidad.

4.5.0bjetivos del &mbito de participacion y convivencia.

Promover reuniones periodicas con la junta de delegados de clase y padres.

o  Conseguir y mantener una comunicacion O6ptima entre alumnos/as, profesores/as y
padres/madres, donde el didlogo y la escucha sea siempre la estrategia basica en la solucién

de problemas.

o  Promover el respeto entre los distintos estamentos del centro: padres y madres, profesorado y

alumnado.

o Utilizar los compromisos con las familias como un medio mas de intervencién de conflictos.
o Incentivar las actitudes no violentas para la solucién de problemas y conflictos en el Centro.
o Favorecer la adquisicion por parte de los alumnos y alumnas de una cultura democratica,

respetando los derechos y libertades fundamentales.
o  Promover el respeto y el conocimiento del entorno natural y humano.

Promover la comprension y la actitud critica ante los problemas de desigualdades

sociales, econdmicas, culturales, de género, etc.
o Mantener una relacion de colaboracion con las organizaciones y centros mas proximos.

Fomentar la participacion del A.M.P.A. logrando la colaboracion activa de los padres y

madres.

o Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los proyectos

educativos que desarrolla el centro.

4.6. Objetivos del ambito de caracter complementario y extraescolar.

o Mejorar el nivel de eficacia en la planificacion de actividades complementarias vy
extraescolares destinadas al alumnado del centro utilizando criterios educativos y ligados al

curriculum, y secuenciandolos a lo largo de la etapa de primaria.

o Establecer relaciones y colaboracion con el Ayuntamiento, asociaciones culturales, y

medioambientales, entidades de formacién, ONG, etc.

o [Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de formacion del profesorado y

alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.

5.-PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL

ALUMNADO.

Establecemos unas consideraciones iniciales sobre lo que entendemos por evaluacion:
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La evaluacion es el motor del aprendizaje

El error es util

Lo mas importante: Aprender a autoevaluarse.

En el aula todos evaltan y regulan

Es necesario diversificar los instrumentos de evaluacién
Evaluar es una condicion necesaria para mejorar la ensefianza

5.1.Caracteristicas de la Evaluacion en Educacion primaria.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tomara como referencia el progreso del
alumno o alumna en cada una de las areas, asi como el grado de desempefio de cada una de las
competencias clave y el logro de los objetivos generales de la Etapas. Por lo tanto, podemos decir
que las caracteristicas de la evaluacion seran:

Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin
de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, y adoptar las medidas
necesarias para que el alumno puede continuar con su proceso de aprendizaje.

Criterial porque toma como referente los criterios de evaluacion de las distintas areas
curriculares, establecidos en el curriculum correspondiente como recoge la normativa
andaluza. La evaluacion criterial estara centrada en el propio alumnado y estard encaminada a
determinar lo que conoce, lo que es capaz de hacer con sus conocimientos y su actitud ante lo
que conoce en relacion cada criterio de evaluacion de las areas curriculares.

Global por estar referidas a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa,
teniendo como referente el progreso del alumno en el conjunto de las areas del curriculo y el
progreso en la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas propias del mismo y
el contexto sociocultural del centro educativo.

Formativa porque aporta informacion constante que nos permite mejorar los procesos como
los resultados de la intervencidn educativa y orientadora del propio proceso educativo.

Los referentes para la evaluacion.

Los criterios de evaluacion y su desarrollo correspondiente en indicadores, establecidos para
cada area curricular. A partir de los criterios de evaluacion, se relacionan todos los elementos
del curriculo: objetivos, contenidos, competencias, indicadores Yy orientaciones
metodolodgicas, , siendo el referente fundamental para la evaluacion de las areas y para la
comprobacion conjunta del grado de desempefio de las competencias clave y del logro de los
objetivos de etapa.

El perfil de area, determinado por el conjunto de criterios de evaluacion e indicadores de un
area curricular para cada curso es el referente en la toma de decisiones de la evaluacion de
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dicha area. Este perfil de area de los distintos ciclos se secuencio para cada curso.

o  El perfil de competencia, determinado por el conjunto de criterios e indicadores relacionados
con cada una de las competencias segun el desarrollo curricular, y que configura los
aprendizajes bésicos para cada una de las competencias clave en cada ciclo de educacion
primaria que serd el referente en la toma de decisiones de la evaluacion de las competencias.

o Las programaciones didacticas, que a partir de los criterios de evaluacion e indicadores de
cada é&rea curricular, estableceran los criterios de calificacion e instrumentos de evaluacion
asociados a los criterios de evaluacion.

El referente fundamental para el disefio de las programaciones didacticas y de aula son los criterios
de evaluacion. En nuestro centro partimos de la distribucion de los indicadores dentro de cada ciclo
en cada uno de los niveles que lo componen y que se desarrollan dentro de la programacién por UD,
cuyo logro, junto a la adquisicion de las competencias clave, es lo que vamos a evaluar al final del
proceso educativo.

5.2.Qué evaluar.

Los criterios de evaluacion de las areas seran el referente fundamental para valorar:
o El grado de adquisicion de las competencias clave.
o El logro de los objetivos de etapa.

Este enfoque podemos observar en el curriculo andaluz a través del desarrollo curricular de cada
area que presenta los criterios de evaluacion de cada uno de los ciclos y su relacion con el resto de
elementos curriculares. Parte de cada criterio de evaluacion, que describe los aprendizajes
imprescindibles y fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada area, se ofrecen
orientaciones y ejemplificaciones de actividades y tareas y se concretan los contenidos necesarios.
También quedan definidos indicadores de evaluacién como concrecidén y secuenciacion de los
estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa, complementandose con procesos y contextos
de aplicacion. Al integrar estos elementos en diversas actividades y tareas general y desarrollan
competencias clave y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno de los
criterios.

A su vez debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables, que concretan los
criterios de evaluacion y permiten definir los resultados y que fueron definidos previamente en el
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Por su parte, en el curriculum andaluz, también se definen
indicadores de evaluacion como concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje
evaluables, complementandose con procesos y contextos de aplicacion. Los indicadores de
evaluacion utilizados tanto en los procesos de evaluacion interna de los centros como en las
evaluaciones externas que se desarrollen por la administracion educativa andaluza, se consideraran
factores de rendimiento junto a otros procesos.
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La integracion de todos estos elementos queda definida en el curriculo andaluz en los mapas de
desempefio que presentan la secuenciacion de los objetivos de cada una de las &reas a través de los
criterios de evaluacion por ciclos y su relacion directa con los criterios de evaluacién de etapa y
estandares de aprendizaje evaluables y definidos en la Orden 17 de marzo de 2015, por la que se
establece el curriculo basico de educacion primaria en Andalucia.

Para evaluar el progreso y la consecucion de las competencias es necesario disponer de alguna
fuente de informacion y algunos criterios de evaluacion. Las fuentes deberan ser variadas, prestando
una especial atencion a las tareas. Los criterios de evaluacion serdn los establecidos en nuestra
programacion.

Los criterios se relacionan a su vez con los objetivos propuestos, y éstos con una serie de contenidos
(distintos para cada nivel). En nuestra programacion se incluyen objetivos y criterios de evaluacion
siguiendo los mapas de desempefio del curriculo andaluz (Orden 17/03/2015).Todos estos
apartados vienen reflejados dentro del desarrollo de cada UD elaborada por los diferentes equipos
docentes, manteniéndose una linea consensuada en todo el centro.

Establecemos, a partir de las diferentes mejoras llevadas a cabo, la evaluacion pedagdgica
(formativa) como principal elemento de accion:

Entendemos la evaluacion no so6lo como un mero establecimiento de calificaciones sobre los
conocimientos del alumnado, sino como la base para conocer el proceso educativo. La evaluacion
nos sirve tanto para conocer los avances como para detectar las dificultades que se plantean a lo
largo del proceso y poner analizarlas para buscar medios de resolucién de dichos problemas. No se
trata solo de ver los errores sino de buscar su causa y analizar soluciones para su resolucion.

Se trata de valorar los caminos a seguir para el aprendizaje de todos los alumnos tanto aquellos que
marcan un buen logro en las competencias, como en los que muestran retrasos en su consecucion.
Por lo tanto la evaluacion trata de dar respuesta a las necesidades de los alumnos.

Por eso es bueno revisar el proceso educativo de manera continua, para que los alumnos analicen
sus respuestas y las comparen con sus compafieros, encontrando de esa forma un camino entre las
causas de su posible error y como otros han encontrado una respuesta a la misma situacion. La
interrelacion entre alumnos y la autoevaluacion es un motor continuo para el aprendizaje que
tendremos siempre muy en cuenta.

La evaluacion se debe realizar, en la medida de lo posible, a partir de situaciones que tengan que ver
con la realidad y el entorno del alumno, por un lado por ser el camino que se marca desde las
competencias, pero a la vez por el aspecto motivador que puede tener el que no se presenten temas
abstractos, sino que el nifio tenga que resolver situaciones cotidianas, lo que da sentido al
aprendizaje.
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Aprender supone corregir errores. Por eso mismo es fundamental que el alumno conozca sus fallos,
aprenda a analizarlos y a buscarle soluciones. Corregir, desde una evaluacién, supone aprender a
aplicar lo trabajado y darle aplicacién practica a su realidad. Corregir, ademas, supone que el
alumno aprende de sus errores y los valora desde el punto que puede darles una respuesta acertada,
encontrarles una solucion y una correccion.

Tampoco olvidamos la evaluacion calificadora pero concebida esta evaluacion como actividad para
comprobar qué ha aprendido el alumno. La evaluacion final (de una unidad, curso...) sirve para
poner a prueba si se ha aprendido, posibilita saber en qué aspectos es necesario aprender mas. Por lo
tanto, evaluar para calificar no debe ser algo aislado, sino esta en relacion con la evaluacion para
regular los aprendizajes y, por lo tanto, con la metodologia.

Lo fundamental dentro de la evaluacion es que debe ser coherente con el proceso de ensefianza, asi
habra probabilidad de éxito. No se trata de evaluar para obligar al estudio, lo que motiva es dar
pequefios pasos que garanticen el éxito, propiciar la ayuda aunque sea en una prueba escrita. La
verdadera motivacion aparece cuando el alumno percibe que aprende.

El modelo de Evaluacion para el aprendizaje que intentamos aplicar en nuestro centro parte de las
siguientes premisas:

o  Tener en cuenta las progresiones
Evaluar de forma diagndstica.
Retroinformacidn (proponer propuestas de mejora, referentes personalizados y no normativos,
decir qué esté bien y qué esta mal de forma concreta y constructiva)

o Lograr implicacion del alumno mediante: facilitarles objetivos, criterios, disponer de
ejemplos, autoevaluacién, coevaluacion... conseguir planificacion en la que participe el
alumno (autorregulacion, éxito de una buena metodologia)..

Partimos de la base que no se puede evaluar siguiendo los mismos medios o criterios para todos, y
que el “suficiente” no debe ser siempre un 5 sobre 10. Un “suficiente” deberd tener en cuenta el
progreso del alumno aun no habiéndose conseguido el minimo, ya que en el progreso cabe pensar
que conseguira llegar a los minimos. Por lo tanto la evaluacion debe tener un aspecto “personal e
individual” que premie los avances de cada alumno, y que se aplicara de manera especial a los
alumnos de NEAE.

5.3.Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Se entiende por procedimientos, los métodos a través de los cuales se lleva a cabo la recogida de

informacion sobre adquisicion de competencias clave, dominio de los contenidos o logro de los
criterios de evaluacion. El procedimiento responde a como se lleva a cabo esta recogida.
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Se entiende por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o registros utilizados por el
profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno
y que permiten justificar la calificacién del alumnado. Responden a la pregunta ¢con qué evaluar?,
es decir, ¢qué recursos especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacion directa, como
procedimiento de evaluacién, se materializa en la préactica a través de instrumentos de
evaluacion como una lista de control, una ficha de observacion, el registro anecdotico, una
grabacion en video, etc. Dada esta amplia lista de instrumentos de evaluacion sugerida desde la
nueva normativa, la opcion de evaluar a través de pruebas escritas, podria ser prescindible.

Dependiendo de la etapa infantil o primaria, utilizaremos los siguientes instrumentos para la
evaluacion:

La observacion:

Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el docente para recoger informacion ya sea de
manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se utiliza en forma incidental o intencional.
Puede llevarse a cabo en forma asistematica o sistematica. En la medida que sea mas informal
ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la observacion es
posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y como se llevan a cabo valorando el
orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacion sistematica es una observacion
planificada. En ella concretamos el objeto de la observacion, el instrumento de registro y
codificacion y las claves de su interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

Analisis de las producciones del alumnado:

Esta técnica se basa en la valoracion de los productos. Es especialmente adecuada para incidir
especialmente en el “saber hacer”. Se pueden utilizar instrumentos formales (trabajos, portfolio,
mapa conceptual...) o semiformales (el cuaderno del alumno, control de las tareas de clase...) En
todo caso hay que concretar el desempefio, es decir lo que el alumno saber hacer y como lo ejecuta,
desde lo definido en el correspondiente criterio de evaluacidn y estandar de aprendizaje.

Intercambios orales

Como procedimiento de evaluacion debe tener una adecuada planificacion, concretando la
finalidad, el objeto, el instrumento de registro y codificacion, las claves de interpretacion...

Pruebas especificas y cuestionarios

Se deben emplear fundamentalmente para la verificacion de conocimientos, siendo mas complejo su
disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de pruebas, orales y escritas, objetivas, de
preguntas abiertas...

Tareas finales.

Se desarrollan en la culminacién del desarrollo de las unidades didacticas, poniendo en préactica los
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conocimientos adquiridos por parte del alumnado.

Pruebas motrices e instrumentales.

Las pruebas motrices se desarrollan principalmente en el area de educacion fisica y las
instrumentales en el area de musica.

5.4.Ponderacion de indicadores y método de evaluacion.

Los indicadores aparecen ponderados uniformemente en todas las areas del curriculum de Primaria

en el sistema informatico Séneca, dando mas peso de forma gradual a los instrumentos de
evaluacion que consideramos deben tener mayor relevancia dependiendo del ciclo en el que nos
encontramos. EI método de evaluacion escogido es la evaluacion continua tal y como se recoge
en la Orden de 04 de noviembre de 2015.

Se ha disefiado un registro donde poder ir recogiendo los resultados de cada indicador trabajado en
las unidades didacticas (valoracion de los aprendizajes) atendiendo a los instrumentos de evaluacion
utilizados.

La calificacion de los indicadores se realizara utilizando la herramienta de evaluacién de
curriculum por competencias disponible en el sistema informatico Séneca.
Evaluaciones iniciales.

La evaluacion inicial se realizara de manera coordinada con el tutor y el equipo docente y algln
miembro del E.O. Servira para conocer el nivel en que se encuentran los alumnos al inicio del
curso, para considerarlo como punto de partida para el desarrollo del trabajo y el tipo de medidas a
seguir. Servira para recoger la informacion tanto general de la clase como de los alumnos de manera
individual, y se desarrollard en el primer mes del curso aproximadamente, no centrandose
solamente en una prueba escrita, sino también en la observacion directa de cada alumno.

Cuando utilicemos como instrumento de evaluacion inicial una prueba escrita, esta se valorara de
forma cualitativa.

Sesiones de Evaluacion.

Las sesiones de evaluacién no sélo sirven para comunicar una nota sino que deben ser lugar para
una puesta en comun sobre el desarrollo de la misma, una valoracion de los avances y dificultades
observadas y una toma de decisiones consensuadas para mejorar el proceso educativo. Para ello

hemos llegado a la conclusién:

o Las notas deberéan estar puestas en SENECA 48 horas después de las sesiones de evaluacion,
incluidas las notas de las especialidades, con el fin de optimizar el tiempo Yy evitar el colapso
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de la plataforma que se produce en fechas de evaluaciones.

o Las sesiones de evaluacion se desarrollardn convocando al equipo docente y algin miembro
tanto del E.O como del equipo directivo (siempre que la organizacion lo permita) . Siempre
que la organizacién lo permita, previa a la convocatoria de sesion de evaluacion, se realizara
una sesion de preevaluacion destinada a valorar el alumnado de atencion a la diversidad.

o Las aportaciones tanto a las sesiones de evaluacion como de preevaluacién, deberan realizarse
con anterioridad al desarrollo de las mismas. Si llegado al acto y ante la ausencia del tutor/a o
especialista del EOE, no se hubieran hecho las aportaciones, sera en el acta de tutoria donde
se recojan las aportaciones.

o Las actas de la sesion seran firmadas por los docentes que hayan estado presentes en la sesion.

Posteriormente, en la sesion de evaluacion, procederemos de la siguiente forma:

o  Partimos de la hoja de evaluacion (valoracion de los aprendizajes) preparada por el
centro.

o El tutor comenta de forma general si hay algo que destacar respecto a alumnos que lo
tienen todo aprobado (pudiera ser que, aun con todo aprobado, hubiera que puntualizar
aspectos de progreso, conductas, confianzas, bajones...)

o Luego se pasa a estudiar alumnos que han suspendido algun area. El maestro que ha
suspendido al alumno analiza la situacion para tenerla en cuenta en cuanto a puntos
débiles y posibles mejoras con dicho alumno de manera comun (valorar en caso de que
haya recibido apoyo Yy refuerzo ordinario).

o  Posteriormente nos centraremos en alumnos de refuerzo, aprendizajes no adquiridos.
También se comentaran alumnos de ACI, tanto significativa como no significativa
(incluyendo aquellos que estan pendientes de su disefio).

Subiremos todas las actas de evaluacion a Séneca.

La entrega de notas se realizard en la reunion de padres/madres de final de cada trimestre,

tanto para infantil como para primaria, indicando en esa reunidn los resultados generales del
area del grupo, asi como un avance de los contenidos a trabajar en el siguiente trimestre.

5.5.Criterios de promocion.
Segun el articulo 16 de la orden 4 de noviembre de 2015 y siguiendo lo establecido en el articulo

13.1 del Decreto 97/2015 de 3 de marzo, como consecuencia del proceso de evaluacién de las areas
y del grado de desempefio de las competencias clave, los equipos docentes de forma colegiada, al
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finalizar cada uno de los ciclos, decidira sobre la promocion de cada alumno al nuevo ciclo o etapa
en el caso de infantil. Para la adopcion de la decision, se tomara especialmente en consideracion la
informacidn y el criterio del tutor, asi como la del equipo docente.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente cuando relina estos requisitos:

1 .Cuando la Apreciacién Global (basada en la adquisicién de competencias clave y consecucién de
objetivos generales de ciclo, etapa) de su aprendizaje sea Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente)

2. Cuando la Apreciacion Global de su aprendizaje sea Insuficiente pero:

o Haya progresado en su aprendizaje durante todo el ciclo.

o Presente la madurez necesaria para seguir con aprovechamiento el ciclo o etapa
siguiente.

o Se estime que beneficiara su socializacion y, por tanto, sus posibilidades de
Progreso.

La decision de que el alumnado no promocione de ciclo es una medida que tiene caracter
extraordinario y se tomara:

Cuando la Apreciacion Global de su aprendizaje sea Insuficiente y no haya progresado en su
aprendizaje durante el ciclo y se hayan aplicado Y AGOTADO todas las medidas de atencion a la
diversidad necesarias sin dar los resultados previstos. En este caso, esta circunstancia sera recogida
en el acta de evaluacion final, de cara a las previsiones del alumnado al programa de apoyo y
refuerzo para el siguiente curso. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir
acompafiada de un plan especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno/a.

Excepcionalmente, y s6lo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno
o la alumna seguir con el aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticién podra
adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

La decision de la NO promocion, y de permanecer el alumno un afio mas en el ciclo, corresponde
al equipo docente. Para ello el tutor convocara al equipo docente a una reunion, donde expondra los
motivos que le lleva a que el alumno en cuestion NO promocione, tomandose en dicho equipo la
decision de forma colegiada, relativas a la no promocion del alumno. Cuando no haya acuerdo entre
los miembros, prevalecera, la decision del tutor. En cualquier caso, esta decision debera estar,
suficientemente argumentada. El tutor convocara a la familia, para comunicar dicha decision.,
recogiendo por escrito, en el modelo de registro procedimentado (registro de tutorias).
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La opinion familiar se tendra en cuenta; pero no sera determinante.

Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la Educacion Primaria y deberd ir
acompafiada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion y de apoyo. El afio de permanencia en
la etapa podra cursarse en el primer curso del ciclo.

El alumnado que promocione sin haber superado las areas seguira los programas de refuerzo
establecidos por el equipo docente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con
la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de
su equilibrio personal y su socializacion.

5.6.Criterios de calificacion.

El establecimiento de los criterios de calificacion se lleva a cabo valorando los diferentes escenarios
en los que el alumnado va a demostrar sus capacidades, conocimientos, destrezas y habilidades,
observables y evaluables con la ayuda de, los instrumentos de evaluacion, de acuerdo a los
estandares de aprendizaje evaluables y a los criterios de evaluacion. La calificacion ha de tener una
correspondencia con el grado de logro de las competencias clave y los objetivos del area.

Para la evaluacion de los indicadores secuenciados, utilizaremos una serie de instrumentos de
evaluacion como son la observacion directa, el intercambio oral, el trabajo diario, el cuaderno, las
pruebas orales y escritas, pruebas motrices, el trabajo en grupo o equipo, las tareas finales...

Con la media de los resultados ponderados uniformemente obtendremos la calificacion trimestral.
Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3,
4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7,8. Sobresaliente (SB): 9,10.

5.7.Prérroga de escolarizacion.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015 de 3 de marzo, el equipo
docente asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos los padres, podran adoptar la
diseccién de que la escolarizacion del alumnado con N.E.E. con adaptaciones curriculares
significativas pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave y en su caso el transito a la etapa educativa siguiente 0 bien su integracion
socioeducativa.

La peticion sera tramitada por la direccion del centro, a propuesta del maestro tutor o la maestra

tutora, basada en el informe del Equipo de Orientacién Educativa, previa aceptacion de la familia.
La Delegacién autorizara dicha prérroga en funcién del informe elaborado.
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Procedimiento por el que se da publicidad a los criterios de evaluacion comunes y los
propios de cada area:

o Los tutores y tutoras informaran al alumnado de su grupo de tutoria de los criterios de
evaluacion comunes que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la
titulacion. Al menos con caracter trimestral, programaradn con su tutoria el tratamiento de

estos criterios para reforzar el conocimiento del alumnado al respecto.

o Los profesores y profesoras de cada materia informaran, a principio de curso, al alumnado al
que imparten docencia, de los criterios propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes. Esta informacion debera ser recordada al alumnado al menos
trimestralmente. Ademas, en cada uno de los bloques de materia se reforzara esta informacion
al alumnado con objeto de que conozca los procedimientos de evaluacion y asi se favorezca

su progresion académica.

o Los tutores y tutoras informaran a los padres, madres y tutores legales del alumnado de su
grupo de tutoria de los criterios de evaluacién comunes que se aplicaran para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocion y la titulacion en la reunién general que se programa en el mes
de octubre. Asimismo, insistiran en el tratamiento de esta informacién en las reuniones que
mantengan con padres, madres 0 representantes legales del alumnado con caracter
personalizado. En dicha reunion se les informara de que los criterios propios de cada materia

se encuentran a disposicion de la comunidad educativa en la Jefatura de Estudios.

o En el segundo y tercer trimestre en las reuniones de familias, se recordaran los criterios de

promocion y calificacion.

5.8.Mencion honorifica.

La orden 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en Andalucia, hace referencia al
apartado 2 de la disposicion adicional cuarta del Real decreto 126/2014, de 28 de febrero, se
otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido sobresaliente al finalizar la etapa de
Educacion Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo docente,
demuestre un rendimiento académico excelente. Esta obtencion de Mencion Honorifica debera
quedar reflejada en el expediente e historial académico y en el documento de evaluacion de etapa

del alumnado.
En nuestro centro el alumnado obtendra dicha mencién cuando:

o Obtenga una nota media de 9-10 en el &rea indicada.
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o  Muestre una actitud de respeto e interés por el area.
o  Participe de forma activa en el desarrollo de las sesiones del area.

6.-LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.
Fundamentacion.

Lo diverso es lo habitual, lo excepcional es lo uniforme. Todas las personas que convivimos en la
escuela somos diferentes, venimos de una diversidad vivida y condicionada. La escuela es el foro
donde se rednen todas las culturas que cada una de las personas que la integran llevan consigo.
Podriamos agrupar estas inferencias en tres grupos con multiples interrelaciones:

o Las diferencias de sexo
o Las diferencias culturales
o Las diferencias psicofisicas.

En la escuela se da una diversidad de tipo personal en buena medida fruto de las experiencias
propias, del contexto sociocultural y de otras causas relativas a procesos de desarrollo de cada uno.

Esta se traduce en diferencia de intereses y expectativa, de relaciones sociales, de autonomia
personal, de afectividad; de capacidades ldgicas, psicomotrices, expresivas, memoristicas,
manuales...; de caracteristicas y ritmos del proceso de aprendizaje, etc. Estas diferencias se
observan a través de los modelos de relacién en los grupos, de la asimilacion y dominio de las
actividades de la ensefianza, de los multiples conceptos que se dan en la vida del centro.

La diversidad es consustancial a la practica docente, es el punto de partida "normal™ del proceso
ensefianza-aprendizaje y lo excepcional es lo uniforme. Por tanto:

o) No hay alumnos/as irrecuperables, todos/as pueden progresar si tienen una atencion adecuada.

o) Hay que evitar el "etiquetar™ y el rebajar expectativas sobre lo que son capaces de hacer.

o) El progreso en el aprendizaje no depende tanto de capacidades innatas predeterminadas, sino
de la calidad y cantidad de los aprendizajes.

o El aprendizaje es basicamente un resultado de la interaccion social. Depende, en gran medida,
de las relaciones interpersonales y del clima afectivo. Por eso es muy importante el
planteamiento y seguimiento de aspectos no s6lo académicos, sino también personales,
relacionales y afectivos.

Pilares en los que se basan nuestra linea de actuacion pedagogica.

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacién son::
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Rigor.

Nuestro proyecto educativo esta enmarcado dentro la normativa andaluza.

Cada uno de los apartados registrados esta configurando recogiendo medidas que contribuyan al
desarrollo de un curriculo, con criterios y estrategias disefiadas por los distintos equipos docentes,
con propuestas educativas basadas en tarea y actividades que desarrollen y garanticen el desarrollo
de las capacidades de los alumnos y la adquisicion de las competencias clave, todo ello respetando
la diversidad y distintos ritmos de aprendizajes, presentes en cada una de las aulas que configuran el
centro.

Pensamiento critico.

Tal y como recoge la orden 17 de marzo de 2.015, se establece que la etapa educativa se fomentara
especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion del alumnado que favorezca
el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que
conlleva la lectura e investigacion, asi como diferentes posibilidades de expresion.(...)

Riqueza.
Nuestro proyecto educativo favorece el trabajo, donde contemplamos variedad de actividades,
tareas, trabajos de investigacion y proyectos, en distintos momentos ; efemérides, semana cultural,
biblioteca.

Interdisciplinariedad.

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje basado en competencias, se abordara este pilar,
garantizando que los equipos docentes tengan referentes comunes con el objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar e integrador durante el proceso educativo.

Nuevas tecnologias.

Nuestro proyecto tendrd como eje el uso de las nuevas tecnologias en el aula, desde infantil,
entendiéndose las tic no como un fin en si mismas sino como un medio para el aprendizaje y la
comunicacion.se pretenden que el alumnado adquiera las capacidades necesarias para llegar a ser
competentes en el manejo digital.

Evaluacion.

Queda garantizado en nuestro proyecto que la evaluacion se realizard en torno al logro de los
objetivos de etapa y al grado de adquisicion de las competencias clave, ya que el disefio curricular
para la educacién primaria en Andalucia esta

centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las areas
curriculares de la etapa y en la adquisicion de las competencias clave.

Los objetivos son secuenciados mediante criterios de evaluacion que se han construido para cada
ciclo y que por tanto, muestran una progresién en la consecucion de las capacidades que definen los
objetivos. Estos criterios de evaluacion, seran el referente fundamental para valorar el grado de

25



C.E.l.P. CERRO ALTO.
PROYECTO EDUCATIVO.

adquisicion de las competencias clave. A su vez, tendremos como referencia los estdndares de
aprendizaje evaluables recogidos en el Real Decreto y los indicadores de evaluacion definidos en la
normativa andaluza.

Familia.
La familia tiene derechos y obligaciones respecto a la educacion de sus hijos, a su relacién con el
centro educativo y con el profesorado de forma particular. El profesorado crearéa oportunidades que
favorezcan que familia y colegio, vayan de la mano juntas, en pro de la educacién integral de los
alumnos.

Objetivos generales de nuestra actuacion pedagdgica.

o Utilizacion de los recursos del Centro y de su entorno, asi como los recursos audiovisuales y
Nuevas Tecnologias.

o Impulsar entre nuestros alumnos el desarrollo de las destrezas comunicativas en general y el
aprendizaje de idiomas como herramientas que les ayuden a desenvolverse en un mundo cada
vez mas intercomunicado, que es el mundo que les ha tocado vivir.

o  Profundizar en la gestion democratica del Centro a partir de la participacion en la toma de
decisiones y el compromiso con lo acordado.

o  Generar en nuestros alumnos actitudes de tolerancia, respeto a las diferencias, compafierismo
frente al individualismo, y la no discriminacidn por razones de sexo, raza o religion.

o  Consolidar el plan de actuacion en materia de expresion oral y escrita y razonamiento
matematico, teniendo en cuenta la evaluacion interna y externa.

o Fomentar entre nuestros alumnos/as actitudes de cuidado y respeto del entorno, especialmente
las referidas al patrimonio natural y cultural de nuestro colegio como una de sus sefias de
identidad, valorando las actuaciones encaminadas a la conservacion del Medio Ambiente.

o  Conseguir una formacién integral de los nifios y nifias de nuestro Centro. Formacion que
contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables; les permita una
comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar en la sociedad del
conocimiento

o) Lograr una buena formacion en lenguas extranjeras, inglés y frances

o) Mejorar los siguientes pilares: Ampliar los fondos de la biblioteca general del centro, con la
participacion en el Plan de fomento de la lectura y participando en diferentes actuaciones y
programas (familias lectoras, apadrinamiento lector, dia del libro en Andalucia, etc).

o La formacion integral debe tener como norte la equidad, es decir, hemos de procurar que
todos y todas consigan una formacion de calidad e igual o, al menos, tenga como base unas
competencias CLAVE que eviten el descuelgue y/o el fracaso.

o  Garantizar una gestion transparente y eficaz y &gil, de los procesos de informacion y gestion
del personal y de las relaciones con las familias, con el objetivo de construir un centro de
calidad en la gestion y organizacion, garantizando unas relaciones fluidas y cordiales.

o Continuar mejorando la ornamentacién del centro y el mobiliario.
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o  Aumentar los recursos informéticos adecuandose a las nuevas necesidades del centro derivada
de la implantacion del &rea Cultura digital,

o Impulsar la formacion del profesorado, elaborado a partir de las propuestas y aportaciones, y a
partir del consenso del profesorado.

Los pilares en los que se sustentan las lineas de actuacion recogidos anteriormente, necesitan como
meta y condicidn necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de respeto y convivencia
que faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado, y ésta constituye otra de las lineas basicas de
actuacion. Debera completarse y extenderse esta actuacion a todas las personas que formamos parte
de esta comunidad educativa. En este sentido, es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima
de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas y respetuosas entre quienes tenemos
intereses en esta empresa educadora. Especial atencion habran de recibir el trabajo y las précticas
que favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres

7.-ACOGIDA A PROFESORADO DE NUEVO INGRESO Y ALUMNOS/AS DE
PRACTICAS.

Profesores.

o  Se facilitara la incorporacion al centro a todo personal nuevo que llegue a él, con el objetivo
de una mejor adaptacion al centro. El canal de comunicacion sera el siguiente:

o Jefe de Estudios: establecimiento de horarios, aulas, responsabilidades. ..
Coordinador de ciclo, encargado de informar de Is reuniones, actividades especificas, ya
programadas, etc.

o  Coordinador de Convivencia del centro para resolver cualquier duda en relacion a la
convivencia.

o  Cuando el nuevo profesor llegue al centro se le entregara una carpeta con documentacion
basica que incluira al menos, los aspectos referidos en el anexo 1.

Alumnado de practicas.

o  Jefa de Estudios: se encargara de su acogida y distribuira las Tutorias.

o  Coordinador/a de Tutores de Practicas: Coordinara las actuaciones entre Tutores- Alumnos-
Universidad.

o  Tutor de Practicas: Introducira al alumno/a paulatinamente en la vida del centro.

8.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y
DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

8.1. Criterios para la elaboracion de los horarios.
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Que el alumnado de infantil 3 afios entre y salga con su profesor/a siempre que la
organizacion del centro y los recursos personales lo permitan.

Que el alumnado de primer ciclo (primero y segundo) entre todos los dias con su maestro/a,
siempre que la organizacion del centro y los recursos personales lo permitan.

Tener en cuenta el aula de desarrollo de capacidades, haciendo coincidir al grupos de
alumnado de varios cursos de primaria en tres sesiones; 1 sesion para 2° y 3°, otra para 4° y
otra para 5° y 6° todas en el &rea de lengua.

Tener en cuenta las reducciones horarias por coordinaciones de ciclo, de planes y proyectos y
de mayores de 55 afios, asi como aquellas que solicite el profesorado a la delegacion
provincial.(reducciones horarias).

Tener en cuenta el horario de religion, en nuestro caso de tres profesoras distintas que acuden
en diferentes dias y horarios al centro, condicionando la elaboracion del horario.

En la medida de lo posible, intentar que los especialistas de musica y educacion fisica (si
hubiera mas de uno) no coincidan en el mismo horario para poder hacer uso de el aula de
masica y del gimnasio.

Tener en cuenta el aula de desarrollo de capacidades( en adelante aula de enriquecimiento),
organizando al alumnado de 2° a sexto en tres grupos, diagnosticado de altas capacidades que
sera atendido en 1 sesion de 45 minutos cada uno de ellos por la directora y/o jefe de estudios,
en funcion de las responsabilidades que su puesto tiene, haciendo coincidir esa sesion de
trabajo con el area de lengua, donde no se adelantara contenidos.

8.2.- Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los 6rganos de coordinacidn docente.

En el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico, en los colegios de educacion infantil y primaria, existiran los siguientes 6rganos de
coordinacion docente:

o

o0 O O O

Equipos docentes.

Equipos de ciclo.

Equipo de Orientacion.

Equipo técnico de coordinacién pedagogica
Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos 6rganos, asi como las de sus correspondientes coordinadores
o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto..

En la orden 20 de agosto de 2010, se establece el horario de dedicacion de las personas responsables
de los 6rganos de coordinacion docente.
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La Jefatura de estudios elaborard un plan de actuacion, donde quedard planificado un plan de
reuniones a lo largo del curso, incluyendo todos los érganos de coordinacion. Dicho plan podré ser
susceptible de ligeros cambios, en funcion de los temas que con caracter urgente puedan surgir a lo
largo del curso. Para determinar el horario de dedicacion de la coordinacién de acuerdo a la orden,
anteriormente citada, el horario sera:

Los coordinadores de infantil y primaria, 2 horas semanales.

El coordinador del Equipo de Orientacién 1 hora semanal.

Se procurara cuando sea posible, que coincidan los coordinadores de ciclo.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica, se reunird los viernes, previa convocatoria de

la jefatura de estudios.

o  Los equipos de ciclo se reunirdn los martes de 17,00 a 18,00, previa convocatoria del
coordinador o jefatura de estudios, a traves del plan de trabajo establecido para la tarde de los
martes.

o  Cada tutor y dentro de sus funciones, atendera a las familias de su alumnado, estableciendose

una hora semanal en las tardes de los martes de 16,00 a 17,00 horas. Cuando por motivos

suficientemente justificados no fuera posible establecer una reunién de tutoria en el horario
establecido, el tutor o especialista arbitrara dentro de su horario de obligada permanencia y de
acuerdo con la familia, un horario en el que quede garantizada la atencion de tutoria.

o O O O

En el horario lectivo semanal, dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y proyectos,
se tendra en cuenta como criterio general y de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del
centro, que al profesorado responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo, le
debera ser asignada una fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o
de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de estas funciones. En este
sentido, con respecto a la dedicacion de los coordinadores de planes y proyectos, la Orden 3 de
septiembre de 2010, recoge el horario de dedicacion de este profesorado, indicando:

Coordinacion del Plan Escuelas TIC tres horas semanales.

Coordinacion Plan Apertura 5 horas semanales.

Coordinacion bilingliismo 5 horas semanales.

Coordinacion de la Biblioteca Escolar: a partir de 3 horas semanales.
Coordinacion plan de igualdad, horario dedicado a vigilancia en el recreo.
Coordinacion del Plan de Salud Laboral horario vigilancia en los recreos.
Coordinacion del plan de convivencia horario dedicado a vigilancia en el recreo.

O O 0O O O 0 O

Nuestro proyecto educativo podra aumentar de acuerdo con las disponibilidades horarias en el caso
de los planes y proyecto establecidos por normativa, un aumento de la dedicacion horaria semanal,
que se establecera en todo caso, en la primera semana de septiembre. De la misma forma, dotara de
un horario de dedicacion semanal, a los proyectos y programas, que con caracter anual puedan
llegar a desarrollarse en el centro, y que la normativa no contempla dedicacion horaria alguna.

29



C.E.l.P. CERRO ALTO.
PROYECTO EDUCATIVO.

9.-PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
FAMILIA.

Compromiso educativo.(art.31 de la Lea).

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o tutores legales
del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Compromiso de convivencia.(art.32 de la Lea).

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. EI compromiso de
convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El tutor o tutora dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de Compromiso de
Convivencia, con caracter previo a su suscripcién, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacién de esta medida. Una vez
verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia, de los que quedard constancia por escrito de acuerdo,
estableciéndose las medidas concretas que se acuerden para superar la situacién de rechazo escolar
que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de
dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

10.-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.
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La verdadera cuestion en la vida de los centros educativos es la detencion de las dificultades,
problemas. y la busqueda de las soluciones a los mismos.

En este sentido, el Plan de Formacion del Profesorado, es el elemento del proyecto del centro en el
que el propio profesorado es el protagonista, ya que es el que planifica y articula las actuaciones que
respecto a la formacion considera necesaria para atender las dificultades y las necesidades
detectadas dentro del contexto del centro, fruto de la autoevaluacion realizada cada curso escolar..
Este plan debe dar respuesta a los problemas cotidianos a través de modelos de orientacion
practicos y criticos, entendiendo la formacién como una busqueda compartida entre los miembros
del claustro, y que nos aporten respuestas a las necesidades que surgen desde las aulas.

En definitiva, afrontamos la formacién desde un proceso de reflexion a lo largo del curso y fruto de
nuestra practica docente.y de experiencias compartidas, realizar los cambios pertinentes, que
garanticen la calidad del sistema educativo, y que este incida directamente en la mejora de los
rendimientos de nuestro alumnado y en su desarrollo tanto personal como social, implicando al
mayor nimero de miembros del centro.

Estudio de datos y proceso de analisis.

Tras el estudio de los datos obtenidos tanto en la memoria de autoevaluacion, pruebas escala,
evaluaciones e informe de indicadores homologados se concluye que la formacion que se adapta a
nuestra realidad, a nivel de claustro debe orientarse hacia:

o El trabajo coordinado en equipo de ciclo: Necesitamos percibir que el trabajo que se
desarrolla nos satisface y nos ayuda a mejorar como profesionales que somos de la ensefianza.
La puesta en comun de habilidades, experiencias y conocimientos mutuos, nos ayudara

o Mejorar la competencia linguistica de nuestro alumnado, haciendo de nuestro centro, una
escuela que habla, conversa, lee y escribe. Para ello, elaboraremos el curriculum integrado de
las lenguas, haciendo de este un instrumento imprescindible para el desarrollo y aprendizaje
de competencias, trabajando de forma coordinada tanto en lengua inglesa como espafiola,
elaborando y disefiando materiales didacticos, para su posterior integracion en las unidades
didacticas. Esta formacion la abordaremos a través de comisiones en el propio centro.

o) Mejorar la competencia matematicas, formandonos en aspectos tan importantes como la
resolucién de situaciones l6gico matematicas y creando un banco de recursos. Esta formacion
se abordaréa a través de comisiones en el propio centro.

o Mejorar la formacion en la utilizacion de la herramienta IPASEN. Esta formacion la
abordaremos recurriendo a formadores externos y la llevaremos a cabo en el propio centro.

A nivel individual hay compafieros/as interesados en:
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Formacidn en programacion y robdtica.

Formacion y actualizacién en la funcion directiva.

Formacidn y actualizacion en las nuevas tecnologias y su uso.
Formacidn en convivencia y resolucion de conflictos.

0O 0 O O

11. -CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR.

El primer criterio a tener en cuenta es el anexo Il de la Orden 17 de marzo de 2015, que regula el
horario para la Etapa de Primaria.

Los modulos establecidos para cada area son de 45 minutos. Todos los cursos contemplaran en su
horario una sesion semanal dedicada al plan de accidn tutorial.

TABLA DE HORAS DEDICADAS A CADA AREA CURSO 2019/20.
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3 8 |2 2 2
1 1 |3 2 2
0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
1 1 |1 1 1
- il

*Los campos destacados en verde son areas que se imparten en bilingle inglés.

11.1.0Organizacion del tiempo escolar.

El horario y distribucién en la que el centro permanecera abierto a disposicion de la comunidad
educativa es:

@)

Horario lectivo de lunes a viernes de 9,00 horas a 14,00.Horario extra lectivo de lunes a

viernes de 7,30 a 9,00 horas, de lunes a jueves de 14,00 horas a 18,00 horas..

El horario lectivo se dedicara a las siguientes actividades:

O O O 0O 0O O O

Docencia directa en un grupo para el desarrollo el curriculo.

Actividades de refuerzo y apoyo con el alumnado.

Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponda.
Cuidado y vigilancia de recreos.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

Desempefio de funciones de coordinacion de planes estratégicos e innovadores.
Organizacion de la biblioteca.

La parte del horario semanal no destinado a horario lectivo, lunes de 14,00 a 15,00 horas, y martes
de 16,00 a 20,00 horas., se estructurara de manera flexible. Dicho horario se destina a las siguientes
actividades.

Reuniones de equipos docentes.

Reuniones de 6rganos colegiados.

Reuniones de programacion y evaluacidn de actividades educativas.
Tutorias para la atencion de padres y madres.

El resto del horario no lectivo se destinara a las siguientes funciones:

@)

Programacion de actividades educativas.
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o  Asistencia a las reuniones de 6rganos colegiados de gobierno del centro.
o  Actividades de formacion y perfeccionamiento. Asistencia a las actividades complementarias
y extraescolares programadas.

Distribucion horario en Educacion infantil.

Se realizard la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos,
estableciéndose una serie de rutinas cotidianas.

11 .2. Criterios adoptados para la atencion del alumnado en tiempo extra lectivo.

El tiempo previo al inicio de la jornada escolar, los usuarios del servicio del aula matinal, son
atendidos/as por las monitoras de dicho servicio desde las 7,30 de la mafiana hasta las 9,00 horas.

Al estar este servicio organizado en 2 espacios distintos, las monitoras del aula matinal de infantil,
acompafian a los alumnos/as de esta etapa a sus clases, velando en todo momento por su seguridad.
Las monitoras de los alumnos/as de primaria se distribuyen entre el patio de recreo y el S.U.M.de
primaria, siendo los alumnos/as los encargados de hacer las filas una vez suene el timbre.

11. 3. Tiempo posterior a la finalizacion de la jornada lectiva.

o  Transporte escolar: El alumnado/a de este servicio se dirige al punto de encuentro (S.U.M. de
infantil), donde es vigilado por una monitora del Ayuntamiento, acompafiandolo desde las
instalaciones hasta el autobus y durante todo el recorrido.

o  Comedor escolar: En horario de 14:00 a 16:00 h., de lunes a viernes, el alumnado usuario de
este servicio serd atendido por las monitoras del centro que acompafiaran al alumnado de
educacion infantil de 3 afios desde sus clases hasta el comedor, Asi lo hacen también las
monitoras con el alumnado de infantil de 4 y 5 afios. El alumnado de primaria salen con sus
filas, desviandose cada clase al patio de recreo, donde les esperan las monitoras que atienden
a este alumnado. El alumnado de N.E.E. cuentan con una monitora encargada de atender
alumnado en el mismo horario que el resto del alumnado.

o  Aulade buenas tardes: El horario es de 14,00 a 15,30 horas. Este servicio es atendido por dos
monitoras. Los usuarios de infantil son recogidos por la propia monitora en sus clases y
llevados a la biblioteca, lugar donde se desarrolla dicho servicio. Los alumnos/as de primaria
salen con sus clases, desviandose a la biblioteca o al aula buenas tardes, segun la organizacion
establecida por edades.

o  Actividades extraescolares: El alumnado participante en estas actividades estard a cargo de
monitores/as de la empresa Ludociencia 2.000 de lunes a jueves, de 16:00 a 18:00h, y de las
monitoras de inglés, de las actividades impulsadas por el A.M.P.A.
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12.-LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos
de educacion especial realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que
sera supervisada por la inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que faciliten a los centros
la realizacion de su autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el
equipo técnico de coordinacion pedagogica y a los que se refiere el articulo 88.Dicha evaluacion
tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion de los
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus Organos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicio de apoyo a la educacion y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion
pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar (mes de junio) , en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b)  Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de

acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento
del centro.

Competencias en materia de autoevaluacion de:
Equipos de ciclo:

a)  Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Equipos de coordinacion pedagdgica:

a)

b)

d)

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacidn que se lleven a cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Claustro de profesores:

a)

b)

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Autoevaluarse a partir de los indicadores facilitados por el Equipo de Coordinacion
Pedagogica aportando logros y dificultades partiendo de la informacion facilitada por los
indicadores.

Consejo Escolar:

a)

b)

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

13.-CRITERIOS PARA ESTABLECER EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE TUTORIAS.

13.1. Asignacion de tutorias.
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Los criterios pedagdgicos que tendran en cuenta la Direccidn del centro, en la asignacion de cursos
y basados en Decreto 328/2010 seran:

o

Aquellos maestros que durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de
cualquier ciclo de educacién primaria o segundo ciclo de educacion infantil, permaneceran en
el ciclo hasta que finalice.

Los tutores o tutoras asignados al primer ciclo deberén ser profesores definitivos y con
experiencia en él. Las personas asignadas, ademas si la organizacion lo permite, deberén
poseer la especialidad de bilinglie inglés.

A tener en cuenta que el profesorado de primer ciclo debe ser el que permanezca mayor
namero de horas en su tutoria, hecho a tener en cuenta también cuando se detecten grupos con
especiales dificultades en cuanto al seguimiento de las normas del centro y que pertenezcan a
otros ciclos.

El profesorado asignado al segundo y tercer ciclo de educacion primaria, debera tener
formacion TIC.

El profesorado de lengua extranjera, asi como el resto de especialistas, podran tutorizar e
impartir areas no linglisticas., cuando la organizacion del centro lo requiera.

De permitirlo la organizacion, se procurard no asignar tutoria a ningin miembro del equipo
directivo, con el fin de que la responsabilidad del cargo no interfiera en el desarrollo normal
del grupo de alumnado.

Las tutorias seran asignadas en funcion de la formacion, la preparacion, capacitacion y
experiencia profesional de los diversos docentes. , teniendo en cuenta su opinion y
circunstancias personales que pudieran llegar a interferir en el ejercicio de su trabajo.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del centro y la normativa que resulte de aplicacion.

Cuando las circunstancias de una tutoria, refleje la necesidad de que el tutor/a pase el mayor
tiempo con su alumnado, si la organizacion del centro lo permite, se adjudicara a un tutor/a
con mayor carga horaria, impartiendo el mayor nimero de areas incluyendo especialidades,
siempre y cuando esté habilitado para ello.

13.2. Criterios para el agrupamiento del alumnado.

Al finalizar ciclos, los alumnos en nuestro centro, se vuelven a reagrupar en clases. Se pretende que
los nifios y nifias se relacionen con todos de una manera satisfactoria y asi amplien su mundo de
experiencias. Se quiere evitar que se formen grupos muy cerrados y que los nifios y nifias que no
hayan encajado bien con sus compafieros tengan que seguir con ellos toda la etapa escolar. Los
cambios se hacen con criterios educativos teniendo en cuenta diferentes variables: que haya
nifios/as cooperativos y competitivos, evitar grupos complejos o demasiado alborotadores que en
cursos mas altos puedan resultar problematicos, que los mas timidos y reservados tengan su lugar.
Légicamente es una medida que no se utiliza para crear grupos de distintas velocidades.
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Al principio a muchos nifios/as no les satisface la medida por tener que separarse de sus mejores
amigos. Sin embargo, a estas edades enseguida hardn amistad con sus nuevos comparfieros y
compafieras. Ademas, no perderdn de vista a sus antiguos compafieros y compafieras ya que
compartiran con ellos numerosas actividades.

A continuacion exponemos los criterios que el claustro ha establecido para realizar los
agrupamientos en las diferentes unidades del colegio:

@)
@)
@)

Fomenta la socializacién y enriquece las relaciones.

Facilita y diversifica las interacciones entre el alumnado y entre el alumnado y el maestro/a.
El alumnado no se acomoda a contextos ya conocidos, provocandose situaciones nuevas
que llevan al aprendizaje.

Evita aislamientos y/o marginaciones.

Iguala los grupos en cuanto a diferentes ritmos de aprendizajes (es decir, en cada grupo habra
la misma heterogeneidad en este sentido. No quiere decir que en un grupo estan los de
mejores rendimiento y en otro los de peor).

Se fomenta la educacion en diferentes contextos reales de aprendizaje (la escuela se acerca a
la realidad fuera de ella, en la que el alumno/a deberé adaptarse, integrarse, respetar, cooperar,

2 ¢ 29 ¢

participar...etc. en diferentes grupos: “el de la escuela deportiva”, “el de mi equipo de...”, “el
de la calle de mis abuelos”, “el de la clase de inglés de por las tardes”...).

Evita la excesiva dependencia entre alumnado que no se socializa o relaciona con el resto.
Ayuda a fomentar aprendizajes realmente cooperativos mediante grupos heterogéneos.

Ayuda a la interaccion (favorece que los alumnos interactien entre ellos para conseguir
objetivos, independientemente de afinidades personales)

Ayuda a que el alumnado aprenda a entenderse con personas distintas, lo cual puede llevar a
un buena ambiente de clase.

Evita conflictos entre grupos o alumnos/as

Se evita que se relacione o identifique un grupo durante todo el ciclo escolar como la “clase
de...”, “los nifios de...”

Todos estos aspectos pedagogicos son de aplicacion para hermanos mellizos y trillizos.
Cuando el namero de unidades sea inferior al nimero de hermanos de la misma edad, estos

estaran escolarizados en la misma unidad.

A continuacién recogemos el modelo de agrupamiento del alumnado en el centro:

Los alumnos que se escolarizan por primera vez en educacion Infantil de 3 afios se
agruparan en grupos heterogéneos siguiendo criterios de nimero, sexo, mes de nacimiento,
separacion de hermanos y necesidades educativas especiales, ademas de los informes de
transito de las guarderias. Con el objetivo de que los grupos sean lo mas equilibrados posibles,
se solicitara informacion a las guarderias, poniendo en valor el programa de transito del
primer ciclo al segundo de educacion infantil.

Al finalizar Educacion Infantil y pasar a Primaria se conoceran las diferencias existentes entre
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los distintos grupos de alumnos que finalizan esta etapa. Para evitar diferencias, mejorar la
convivencia y facilitar la socializacion, se establecen nuevos agrupamientos con la finalidad
de hacer grupos lo més heterogéneos posibles basados en los siguientes criterios:

Alumnos con necesidades educativas especiales y de refuerzo.

Alumnos con altas capacidades intelectuales.

Alumnos inmigrantes con desconocimiento del idioma.

Alumnos con atencion educativa (alternativa).

Diversidad de sexo: igual nimero de nifios/as.

Excesiva dependencia entre alumnos.

Hacer no coincidir hermanos, primos.

Situaciones familiares.

Alumnos de flexibilizacion y repetidores: Los alumnos de flexibilizacion y repetidores, seran
asignados al grupo donde realicen la adaptacion.

o 0O 0O 0O O 0o 0 O O

Los criterios que nos pueden ayudar a tomar esta decision son criterios tomados de la experiencia
profesional, y por tanto individual de profesores y padres, ya que las investigaciones sobre los
efectos de la separacion de los gemelos en el ambito escolar son limitadas. Nuestros motivos son los
siguientes:

o La intencion no es que se separen de manera fisica, sino mas bien que comiencen a aprender
que cada uno de ellos tiene la capacidad para desarrollar actividades de manera independiente
a las que desarrolla su/s hermano/s.

o En aulas separadas se fortalecera la confianza en si mismos, en su relacion y en su sentido de
la independencia.

o Un factor importante a tener en cuenta es la comparacion entre los gemelos por parte de los
comparieros. Esta comparacion puede influir negativamente en el desarrollo como personas
individuales. Esta comparacion enlaza con la posible rivalidad y competitividad entre ellos.

o La escolarizacion en clases separadas tiene una serie de ventajas, como son duplicar el
namero de amistades. Entre ellos siempre va a existir una relacion especial, por tanto los
amigos nuevos seran de los dos.

o  Cuando el numero de unidades sea inferior al nimero de hermanos de la misma edad, estos
estaran escolarizados en la misma unidad.

Siguiendo estos criterios, se llevara a cabo un nuevo reagrupamiento para, a partir de la informacion
suministrada por el equipo docente con quien han finalizado el ciclo y con la supervision de la
jefatura de estudios y el Equipo de Orientacién, se realizan nuevos grupos heterogéneos para el
inicio de la etapa de Educacion Primaria. No se tomara como criterio la fecha de nacimiento del
alumno.

Para aquellos alumnos que se incorporan provenientes de otros centros a cualquier otro nivel

educativo se sigue la ratio, los informes existentes en su expediente escolar y el resto de criterios
expuestos anteriormente
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13.3. Criterios para el agrupamiento del alumnado en el caso de una unidad de nueva
creacion.

Cuando durante el proceso de escolarizacion o al finalizar éste, la administracion comunique a la
direccidn del centro la creacién de una nueva unidad, se procedera a agrupar al alumnado nuevo en
la unidad nueva, y a realizar un sorteo publico entre los alumnos/as del resto de las unidades,
excluyendo de este sorteo al alumnado de NEAE. Si en el sorteo hubiera hermanos gemelos,
procederemos como se indica anteriormente, puesto que nuestro sistema de agrupamiento, no
consideramos enriquecedor el agrupamiento de hermanos gemelos o mellizos, o con parentesco o
relacion familiar , en la misma unidad.

Con el objetivo, de que el nuevo reagrupamiento, tenga el menor impacto posible sobre las unidades
ya existentes, el sorteo se realizara, el dia anterior a la reunion de presentacion del nuevo tutor/a.
Del resultado de dicho sorteo y de todo el proceso, se mantendra informado al inspector/a de zona.

14.-CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE
LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL.

Antes de que los equipos de ciclo inicien el trabajo de planificacién y con el fin de coordinar y
homogeneizar los resultados, el ETCP, tendrd la funcion de establecer o en su caso, revisar las
directrices generales para la elaboracion o revision de las propuestas pedagogicas en educacion
infantil y las programaciones didacticas de educacion primaria y pedagogia terapéutica.

En virtud de lo dispuesto en normativa el ETCP , puede acordar lo siguiente:

o Las directrices que se acuerde en equipo técnico de coordinacion pedagdgica, tendra como
finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y de programacion de las ensefianzas de
los tutores y especialistas que han de realizar a lo largo del mes de septiembre asi como facilitar que
todas las programaciones respondan a unos criterios homogéneos.

o) La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

- Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del area 0 materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos
principios educativos comunes dentro del area.

- Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area a lo largo de
los distintos curos y ciclo los educativos.

- Para facilitar que la elaboracion de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto.

o Los tutores y especialistas elaborardn las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso anterior para
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introducir las mejoras oportunas.
o Los distintos apartados de cada una de las propuestas y programaciones se organizaran
siguiendo un mismo orden. La estructura basica de la programacion sera la siguiente:

14.1. Propuestas pedagdgicas en educacion infantil.

La concrecion del curriculo para los alumnos del centro.

La forma en la que se incorporaran los contenidos de caracter transversal al curriculo.

La metodologia que se vaya a aplicar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

El disefio y organizacion de los espacios individuales y colectivos.

La distribucion del tiempo lectivo..

La seleccidn y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado en consonancia con las orientaciones
metodologicas establecidas.

0 0O O 0 0O 0O 0 O

Se acompariara de un indice y paginada.
14.2. Programaciones didacticas en educacion primaria.

Estas directrices tienen como finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y de
programacion de las ensefianzas que los equipos de ciclo han de realizar a lo largo del mes de
septiembre, asi como facilitar que todas las programaciones respondan a unos criterios homogéneos.

La programacion didactica ha de servir a los siguientes objetivos fundamentales:

o  Garantizar la unidad y coherencia de la ensefianza de los distintos maestros del area 0 materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos
principios educativos comunes dentro del area.

o  Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o0 materia a lo
largo de los distintos cursos.

Para facilitar que la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los maestros de los ciclos, estos
seguiran el calendario de actuaciones y reuniones que se planifica a principios de cada curso escolar
para 6rganos de coordinacion docente.

Los equipos de ciclos, elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas ensefianzas que
les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso anterior para introducir las
mejoras oportunas. Los criterios generales de elaboracion de las programaciones didacticas vienen
determinados por las exigencias establecidas en el marco normativo. De acuerdo con estos criterios
y para la etapa de primaria los criterios para el disefio de estas programaciones didacticas son:
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o O O 0O 0O O O

Introduccion del area.

Objetivos.

La contribucion del area a las competencias clave.

Organizacion y secuenciacion de los contenidos.

Contenidos de caracter transversal y su integracion en el curriculum..

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo

La metodologia que se va a aplicar. Esta debera atender a los principios metodoldgicos
generales de la Educacion Primaria y que deberan favorecer la adquisicion de las
competencias clave.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y
con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan dispuesto en el
apartado e)del proyecto educativo.

Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado en el area. especificidad del tiempo diario dedicado a la
lectura..

Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a la
diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion recogidos en el
proyecto de atencion a la diversidad.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros como recurso
para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que proponen
realizar los equipos de ciclo, con indicacion del profesorado responsable de su realizacion.
Los mecanismos recogidos para la revisién de las programaciones y la autoevaluacion de
éstas.

Una vez redactada, cada programacion sera aprobada con anterioridad al 15 de noviembre por los
miembros del ciclo, recogiéndose dicho acuerdo en el acta correspondiente.

Cuando la programacion de alguna de las areas o materias no haya sufrido modificaciones como
resultado del proceso de revision realizado por el equipo de ciclo, el coordinador/a del mismo
indicara tal circunstancia en el acta correspondiente.

15.- ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

En las &reas instrumentales de lengua y matematicas, las pruebas tendran 5 preguntas. El valor
de cada pregunta sera de 2 puntos sobre 10. En cada actividad se valorara el concepto del contenido
trabajado, su aplicacion y la redaccidn, expresidn y/o elaboracion de las respuestas.

En lengua castellana, tendremos pregunta de comprension lectora, gramatica o conceptos,
vocabulario, ortografia y creacion o produccién propia.
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En matematicas, tendremos pregunta de comprension matematica, conceptos, célculo, resolucion de
problemas y creacion o produccion propia.

No se penalizara la ortografia, exceptuando el apartado de ortografia de lengua y el cdmputo total
de la expresion escrita en la prueba.

El bilingiismo queda reflejado en el apartado sobre bilingtiismo en el proyecto educativo.

Con el objetivo de fomentar en el alumnado la responsabilidad en el aprendizaje del idioma
redundando en la mejora de la competencia comunicativa, la presencia de la lengua extranjera en
los controles finales seré de la siguiente forma:

e 1° ciclo: Se realizaran los controles tal y como se hacian anteriormente. Las preguntas en espafiol
equivalen a 10 puntos (100%). Se haran 2 preguntas extras en inglés que sélo subiran nota. (0,25
puntos cada pregunta).

e 2° ciclo: E1 30% de la puntuacion se evaluara en inglés y el 70% restante en espafiol.

e 3° ciclo: 40% de la puntuacion se evaluara en inglés y el 60% restante en espafiol.

En los controles de final de unidad, se evaluaran los contenidos segun la lengua en la que hayan
sido impartidos y habra una graduacion de actividades, desde las méas guiadas desde el punto de
vista de la produccion hasta las mas libres. Desde las de reconocimiento hasta las de produccion de
acuerdo al nivel o grupos evaluados.

Se dara prioridad a los contenidos propios de la materia y no se penalizara un nivel de dominio de la
lengua insuficiente o inapropiada.

En inglés, se evaluaran las 4 destrezas, siendo tres de ellas evaluadas en la prueba escrita (Reading,
Writting, Listening). La cuarta, Speaking, se realizara fuera de la prueba.

En francés, se evaluaran el vocabulario, gramatica y comprensién escrita. La comprension oral se
evaluara en la Tache Finale (tarea final).

Las pruebas escritas se comunicaran al alumnado con suficiente antelacion procurando que no
coincida mas de una prueba al dia. Se procurara no poner ninguna prueba cuando haya celebracién
de actividades de convivencia en el centro, ya que no se favoreceria la asistencia y participacion de
las familias.

Las pruebas escritas una vez corregidas, se entregaran al alumnado y éstas deberan ser devueltas y
firmadas por los progenitores en un plazo maximo de 48 horas.

16.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS LIBROS DE TEXTOS, OTROS
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

© O O O O

Los criterios a tener en cuenta seran, desde el punto de vista docente, los siguientes:
Coherencia y correspondencia con el Proyecto Educativo de nuestro centro.

Coherencia con las competencias curriculares. El material debe tener una finalidad
relacionada con las competencias curriculares.

Polivalentes: Pueden ser utilizados para estimular competencias de las diferentes areas y en
variedades que se programen dentro de un marco globalizado de accion.

Los nifios/as puedan utilizarlos de forma autonoma.

Deben ser compatibles con los intereses y necesidades de aprendizaje de los nifios/as.
Adecuados al nivel de desarrollo de los alumnos/as.Que permita activar la imaginacion y
creatividad del alumnado a través de diferentes propuestas de uso.

Fomentar el trabajo en grupo y el aprendizaje significativo de los alumnos/as.Estimular la
observacion, experimentacion, el contacto con la realidad y el desarrollo de la conciencia
critica, la actividad creadora.

Favorecer el intercambio de experiencias entre los propios alumnos/as y con el docente.
Propiciar la reflexion.

Fomentar la investigacion.

Establecer el grado de adaptacion al contexto educativo en el que se van a utilizar.

Detectar los objetivos educativos que subyacen a dichos textos y comprobar hasta qué punto
se corresponden con los establecidos en el centro y con los del grupo de alumnos.

Analizar los contenidos que se trabajan para comprobar si existe una correspondencia entre
los contenidos y los objetivos.

Revisar las decisiones de secuencia de aprendizaje que se proponen para los distintos
contenidos. Es importante analizar la progresion con la que se organizan los objetivos y
contenidos, tanto en su distribucion entre los distintos ciclos como en su organizacion interna
al ciclo.

Comprobar la adecuacion de los criterios de evaluacion propuestos con los que se hayan
establecido en el Proyecto curricular de la etapa.

Analizar las actividades propuestas para comprobar si cumplen con los requisitos del
aprendizaje significativo.

Estudiar la adecuacion del tratamiento de temas transversales a los concretados en nuestro
Plan de Centro.

Que fomenten la inmersion cultural (Desde rutina diaria hasta fiestas propias)Que contengan
recursos TIC para el alumnado.

Que fomenten la igualdad de género y oportunidades.

16.1. Evaluacién de un libro de texto para la ensefianza de 12, 13 y ANL en lengua extranjera.

Adecuacion de los contenidos  gramaticales a las edades y los
conocimientos en su idioma materno.
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O O O O

Secuenciacién y progresion de dichos contenidos segun las capacidades de los alumnos
acorde a las particularidades de nuestro centro: anticipacion en infantil, fomento al trabajo por
CCBB y de desarrollo del Proyecto Linguistico de Centro y del Curriculum Integrado de las
Lenguas.
Adaptaciéon de los contenidos Iéxicos a sus centros de interés segin edades y siguiendo
principios de actualidad, utilidad...
Desarrollo del trabajo del Portfolio siguiendo las directrices del Marco Comln Europeo de
Referencia.
Tratamiento de temas transversales (Valores humanos, coeducacion, tolerancia, ecologia...)
concretados en nuestro Plan de Centro.
Inmersion cultural (Desde rutina diaria hasta fiestas propias de la cultura de los paises de
habla inglesa).
Seguimiento general de los siguientes principios:

- Priorizar la expresion oral sobre la escrita en los primeros niveles.

- Mayor importancia del nivel de comunicacion y menor de la correccion

(aunque se pedira mas segun se avance en nivel).

El esfuerzo pedido a los alumnos debe ir precedido de una motivacion adecuada.(En estos
niveles es tan importante la consecucion de objetivos cognitivos como afectivos).
Actividades atractivas, repetitivas, sobre situaciones reales adecuadas a los intereses del
alumnado y conectadas con los contenidos de las areas lingisticas y no linguisticas.
Juegos, canciones, dramatizaciones, y uso de las TIC para el alumnado.
Material complementario: CD maestro/a y alumno, CD rom.
Fichas de ampliacion y refuerzo en distintos soportes para atencion a la diversidad.
Fichas de evaluacion y autoevaluacion con material audio-visual y de distintos niveles de
dificultad.
Material adaptado para alumnos DIS (Seguirdn el mismo centro de interés pero trabajaran
menos las capacidades linguistica).

17.-CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA COORDINACION DE INFANTIL Y
PRIMER CICLO DE PRIMARIA.

A lo largo de esta etapa se propician experiencias que estimulan el desarrollo global de los alumnos
que deberemos considerar como punto de partida en el primer ciclo de la Educacion Primaria, por lo
que debemos garantizar coordinacion y conexion para garantizar el proceso de transito tan
importante, cuando se produce un cambio de etapa.

El programa de transito tendra como objetivos:

Facilitar al alumnado la adaptacion al nuevo contexto escolar.

Orientar e informar a las familias sobre las caracteristicas de la nueva etapa educativa de su
hijo/A.

Repercusién en la mejora de los resultados escolares.
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La educacién infantil potencia y desarrolla al méximo, por medio de la accion educativa, todas las
posibilidades del alumno y por otra parte los dota de competencias, las destrezas las habilidades los
habitos y las actitudes, que facilitan la posterior adaptacién a la educacion primaria.

Una de los aspectos mas importantes, es el traspaso de informacién. En ambos ciclos se daré
especial atencion al trabajo oral y escrito, el fomento de la lectura, las nuevas tecnologias y la
comunicacion y educacion en valores.

Las actividades, tendran una dificultad progresiva, y dotaremos de materiales, recursos,
agrupamientos, espacios, no muy diferentes, para que de forma gradual se garantice el desarrollo y
aprendizaje de todo el alumnado, especialmente al que presente dificultades.

Con respecto a la metodologia, ésta debera compartir un enfoque globalizador, compaginando un
tratamiento mas especifico con las nuevas areas. La programacion elaborada por los equipos de
ciclos debera ser suficientemente significativa, donde el movimiento y el juego sigan estando
presentes.

Aspectos que deberemos cuidar:

o Dotar siempre que la organizacion del centro lo permita, de estabilidad al profesorado
que imparta docencia en el primer ciclo.

o Mantener durante el mes de septiembre libre de especialidades, salvo de la e. fisica al
primer nivel de primero.

o Mantener libre de especialidades salvo de e. fisica, durante la primera semana de clase, al
segundo curso de primer ciclo.

o Establecer continuidad en los habitos de hacer la fila, desayunar en clase durante el
primer trimestre en el primer curso del primer ciclo.

Respetar los agrupamientos en el aula como se hacia en infantil.
Dotar a las aulas de material como puzles, libros, construcciones..

o Mantener una coordinacion entre los maestros de infantil y maestros del primer ciclo que
trabajan con los alumnos.

o) Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje.

o) Utilizar los libros de textos a partir de octubre.

o  Trabajar en profundidad la unidad O, como proceso de acogida del alumnado, donde
basicamente tendrd como objetivo, hacer un grupo-clase cohesionado, conociendo al que sera
su tutor/a, y trabajando las nuevas normas y habitos del aula. Tener muy presente al alumnado
que ha promocionado con dificultad en la adquisicion de contenidos e iniciacién a la
lectoescritura, dedicando especial atencidn y apoyo.

18.- BILINGUISMO EN EL CEIP CERRO ALTO.

En nuestro centro, la implantacion del bilingliismo ha sido progresiva. Comenzamos por el primer
curso de primaria (al mismo tiempo que en el segundo ciclo de infantil) y progresivamente, afio tras
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afio, se ha aumentado un curso. Este afio, todos los cursos de nuestro centro son bilingues.
Las areas no linglisticas (ANL) son Natural Sciences (Ciencias Naturales), Social Sciences
(Ciencias Sociales) y Physical Education (Educacién Fisica salvo en el primer ciclo).

Las ANL se impartirdn en, al menos, el 50% en lengua extranjera, tal y como se publica en las
instrucciones de 22 de julio de 2016

La metodologia.
La metodologia llevada a cabo en las areas bilingties sera::

1° ciclo:

o  Laprimera sesion siempre es oral y en lengua inglesa.

o Al estar los libros de texto en lengua castellana, se le dara al alumnado parte del temario en
inglés (oral y escrito) que normalmente sera el vocabulario del tema.

o Las explicaciones orales seran en ambas lenguas, tratando que el 70% de estas sean en ingles.

o  Elvocabulario de aula siempre seré en inglés.

2° ciclo:

o  Primera explicacion oral del temario en lengua inglesa

o  Primera lectura del tema en espafiol.

o Repaso en inglés

o La maestra o0 maestro proporcionara a los alumnos apuntes- esquema en ingles del tema.
o  Se hararepaso en inglés y en espafiol, si fuera necesario, para afianzar el conocimiento.

3° ciclo:

o Al disponer de los libros en inglés, se utilizara esta lengua mayoritariamente. Se
tratara de utilizar el espafiol cuando haya que aclarar dudas y afianzar los conocimientos.

o El libro se utiliza como apoyo.

o Los alumnos deberan estudiar los apuntes que se den en clase.

o  Se hararepaso en inglés y en espafiol, si fuera necesario, para afianzar el conocimiento.

La evaluacion.

Para evaluar las areas no linguistica se seguiran los mismos porcentajes que en el resto de
asignaturas, tal y como se acuerda en nuestro plan de Centro.

Se evaluara tanto de forma oral como escrita y los instrumentos de evaluacién incorporaran la
L2 en, al menos, el 50%, en total.

Con el objetivo de fomentar en el alumnado la responsabilidad en el aprendizaje del idioma
redundando en la mejora de la competencia comunicativa, los la presencia de la lengua extranjera
en los controles finales sera de la siguiente forma:

o  1°ciclo: Se realizaran los controles tal y como se hacian anteriormente. Las preguntas en
espafol equivalen a 10 puntos (100%). Se haran 2 preguntas extras en inglés que sélo
subiran nota. (0,25 puntos cada pregunta).

o 2° ciclo: EI 30% de la puntuacion se evaluara en inglés y el 70% restante en espafiol.
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o  3°ciclo: 40% de la puntuacion se evaluara en inglés y el 60% restante en espafiol.

En los controles de final de unidad, se evaluaran los contenidos segun la lengua en la que
hayan sido impartidos y habra una graduacién de actividades, desde las mas guiadas
desde el punto de vista de la produccion hasta las més libres. Desde las de reconocimiento
hasta las de produccion de acuerdo al nivel o grupos evaluados.

Se daré prioridad a los contenidos propios de la materia y no se penalizara un nivel de
dominio de la lengua insuficiente o inapropiada.

Atencion a la diversidad.

La ensefianza bilinglie es un programa dirigido a todo el alumnado, y por tanto debe contemplar la
atencion a aquellos alumnos y alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo educativo,
haciendo uso para ello, al igual que en la ensefianza ordinaria, de adaptaciones significativas o no
significativas y proponiendo alternativas metodolégicas y de evaluacion, de acuerdo con las
necesidades de dicho alumnado.*

Se tratard de llevar a cabo una estructuracion de situaciones de ensefianza y aprendizaje lo
suficientemente variadas y flexibles como para permitir al mayor numero de alumnado la
consecucion del conjunto de capacidades a alcanzar en el mayor grado posible.

19.-PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

Cabe destacar en éste apartado la diferenciacion a la hora de hablar de planes, programas y
proyectos de obligado cumplimiento por parte de la administracion y los solicitados por el
centro por el compromiso adquirido del claustro.

Los resultados de la Autoevaluacion Anual del Centro, nos indica la idoneidad de continuar,

modificar, sustituir o suprimir los planes y programas realizados en el centro, constituyendo un
punto de partida de cara al curso siguiente.

El centro se encuentra participando en los siguientes planes, programas y proyectos:

PERMANENTES | ANUALES.
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Plan de atencién a la diversidad.
Plan accién tutorial.
Plan de convivencia escolar.

Plan de salud laboral y prevencion
de riesgos laborales.
Plan de igualdad en educacion.

Plan de lectura y biblioteca.
Plan tic 2.0.
Plan de apertura de centros docentes.

Programa de habitos de vida
saludable.

Programa de fruta en la escuela.
Programa de enriquecimiento.
Programa  Habitos de
Saludable.

Practicas Grado Maestro.

Radio escolar(en fase inicial).

Vida

Las actuaciones de los planes, proyectos y programas se anexan al documento.
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